Ryge- og alkoholpolitik
BMT-BYG A/S har overordnede ryge og
alkoholpolitikker for vores ansatte.

Disse politikker gzelder ogsa for firmaer der
udfgre deres hverv pa virksomheden eller
hos vores kunder.

Ingen rygning indendgrs.
Total alkohol forbud i arbejdstiden.

Vores politikker kan ses i sin helhed pa
www.bmt-byg.dk

Derudover har de enkelte arbejdssteder eg-
ne politikker. Ledelsen pa det enkelte ar-
bejdssted kan oplyse om gzldende regler
inden pabegyndelse af arbejdet.

Miljo
Affald skal bertskaffes i overensstemmelse
med regulativ for erhvervsaffald og regulativ

for husholdningsaffald i den enkelte Kom-
mune, herunder sortering af affald.

BMT-BYG A/S

Kirstinehgj 53

2770 Kastrup

Tif.: 32340100

Mail: bmt-byg@bmt-byg.dk

Web: http://www.bmt-byg.dk
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Sikkerhedsinstruktion

For fremmede

hdandvaerkere, entreprengrer
og servicemedarbejdere, som
udfgrer deres hverv pa vores
virksomheds adresse eller hos
vores kunder.

2008-2



Information til fremmede hdndvaer-
kere og servicemedarbejdere m.v.

I BMT-BYG A/S stiller vi hgje krav til
arbejdsmiljget, bade til os selv men ogsa
til jer, der arbejder som handvaerkere,
entreprengrer og servicemedarbejdere
m.v. for os.

Jeres handtering af arbejdsmiljget har
stor betydning for vores arbejdsmiljg.

Derfor informeres I om seerlige arbejds-
betingelser bade ved denne pjece og in-
den opstart pa arbejdet pa det enkelte
arbejdssted.

Instruktion til hdndvaerkere og Service-
medarbejdere m.v.

Arbejdet ma kun pabegyndes efter narmere

aftale med ledelsen pa det enkelte arbejds-

sted.

Veer sarlig opmaerksom pa:

Gangarealer skal holdes ryddelige.

Farligt veerktgj, maskiner mv. ma ikke
efterlades uden opsyn.

Kemikalier mv. ma ikke efterlades
uden opsyn.

Stovgener skal afgreenses til arbejds-
omradet.

Stgj skal s3 vidt muligt afgranses til
arbejdsomradet, stgjende arbejde skal
evt. ske pd bestemte tider af dagen,
efter aftale med kontaktpersonen pd
stedet.

Der skal altid traeffes aftale om lukning
af el og vand.

Der skal altid treeffes aftale om rengg-
ring og evt. bortskaffelse af affald fra
arbejdsstedet efter arbejdets afslut-
ning.

Der skal altid traeffes aftale om aflas-
ning af bygninger eller byggeplads ved
arbejdsdagens ophgr.

I gvrigt geelder det at:

Arbejdsmiljgloven som et
minimum overholdes.

Leverandgren og dennes ansatte
seetter sig grundigt ind i de
saerlige forhold pa arbejdsstedet.

Det ikke er tilladt at foretage
indgreb i faste installationer, uden
at det er aftalt forud med
rekvirenten.

Veerkt@j og andre tekniske
hjzelpemidler er godkendte og
lovlige.

Der ikke ma anvendes
sundhedsskadelige eller ulovlige
materialer. Ved opgaver af szarlig
karakter, der ngdvendigggr
brugen af
farlige/sundhedsskadelige
produkter, skal dette aftales forud
med kontaktpersonen eller den
tilsynsfgrende.

Anvendelse af godkendte
produkter, der kan fremkalde
allergi eller irritation fx isolering,
maling, impraagnering mv., aftales
forud med rekvirenten.

Brud pa sikkerhedsreglerne
medfgrer udelukkelse som
handvaerker/entreprengr hos BMT-
BYG A/S og kan eventuelt
medfarer erstatningsansvar




